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Percentage of recently-graduated students who have progressed to
higher education (previous graduating batch)
5.2.3.1: Number of outgoing students progressing to higher education

Data Requirement : (As per Data Template)
Number of students proceeding from

e UGtoPG

e PG to MPhil

e PGtoPhD

e MPhil to PhD

e PhD to Post-doctoral
Formula:

Number of outgoing

tudent ssing to higher educati
stuaen S[JI‘OgI‘ESSng (8] lg er edauca IOI’IXlDO

Total number of final year students

File Description (Upload)
e Upload supporting data for student/alumni

e Any additional information
e Details of student progression to higher education (Data Template)

15

Data Template

Name of student Program Name of institution admitted to Name of programme admitted to
enrolling for graduated from
higher education
1 MSc-Eco University of Florida PhD (Economics)
PhD (Natural Resources and
1 MSc-Eco Amity University Sustainable Development)
Advanced Studies program in
MBA Kiel Institute for World Economy, International economic Policy
1 (Infrastructure) Germany Research
1 MBA(BS) University of California, Los Angles Global Career Counsellor
Potsdam Institute for Climate Impact
1 MSc(Geo) Research PhD
1 MA(SDP) Griffith University, Queensland, Australia PhD
1 MA(SDP) IIT Bombay PhD
1 MSc(PBT) Delhi University PhD (botany)
1 MSc(PBT) University of California, Los Angles Global Career Counsellor
Potsdam Institute for Climate Impact
1 MSc(PBT) Research PhD
1 LLM TERI SAS PhD
1 LLM Guru Gobind Singh Indraprastha University PhD
1 MSC(WSG) Lady Irwin Collage Student
1 Mtech(REEM) IIT Bombay PhD
1 MSc-ESRM University of California PhD ( Geography Department)
Master of Professional Business
1 MTech-REEM Wellington, New Zealand Analysis
1 MSc-PBT City University, New York PhD ( Biology-Plant Sciences)
National Institute of Plant Genome
1 MSc-PBT Research(NIPGR) PhD
1 MSc-ESRM Mizoram University PhD
German Chancellor Fellowship ( by
Alexander Von Humboldt
1 MA (SDP) University of Hildesheim Foundation)
MSC( Sustainable water
1 MSc (ESRM) Tufts University, Massachusetts, USA Management)
1 MA (SDP) Sorbonne Universite and Universite de PhD ( Epidemiology)
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Paris

Masters in Climate Studies (
Sustainable development

MSc (CSP) Wageningen University, Netherlands Diplomacy)
MRes (Biotechnology and
MSc (PBT) Newcastle University, UK Biodesign)
Institut Catala de Nanociencia, Barcelona,
MTech (REEM) Spain PhD
IIT Bombay and Monash University,
MSc (ESRM) Australia PhD
Msc(Water Science,Policy and
MSc (ESRM) University of Oxford, UK Management)
MSc (Eco) Symbiosis Institute of Management Studies MBA(Executive)
Ph.D, Arthur Willis Environment
The University of Sheffield, United Centre, Department of Animal and
MSc (ESRM) Kingdom Plant Sciences
MSc (CSP) University of Sheffield, UK MSc(R) Polar and Alpine Change
MBA (BS) National Safety Council Basic Life Support and First Aid
MTech Victoria University of Wellington, New Masters of Professional Business
(REEM) Zealand Analysis
Master of Public Administration
School of International and Public Affairs, | (MPA)- Environmental Science and
MA (SDP) Columbia University, New York Policy

PhD in Environmental Science
(Urban Ecological Simulation and

MTech (REEM) | Beijing Normal University, Beijing, China Management)
M.Tech WSG 11T Bombay PhD at Centre for Policy Studies
Msc(Eco) Symbiosis Institute of Management Studies MBA(Executive)
Ph.D, Arthur Willis Environment
The University of Sheffield, United Centre, Department of Animal and
Msc(ESRM) Kingdom Plant Sciences
MSc(CSP) University of Sheffield, UK MSc(R) Polar and Alpine Change
MSc(PBT) NIPGR PhD
Masters of Science in Sustainable
PDGDRE KU Leuven, Belgium Development
MBABS) ISB PhD
MSc(Geo) IISWBM ( central university) PhD
Pre-Doctoral Fellow, IWMI-Tata
ESRM International Water Management Institute Program
ESRM Mixoram University Research Scholar
PGD( Geoinformatics and Remote
ESRM ISRO Sensing)
Environment
and Natural
Resources Law JNU PhD
M.Sc. (ESRM) Centenniel college, Canada PhD
Road Traffic Injury Prevention and
Johns Hopkins Bloomberg School of Control in Low and Middle Income
MBA(BS) Public Health(2020) Countries
MTech(REEM) National University of Ireland, Galway PhD (Structured Program)
Msc(Geo) O P Jindal University Post Doctoral
Indian Institute of Management (1IM),
MSc(ESRM) Ranchi PhD Strategic Management
Environmental Science and
MSc(NRM) Montclair State University, New Jersey Management (Ph.D.)
PBT Shiv Nadar University PhD in Life Sciences

DVV requirement
Documents Needed: e Upload supporting data for students who have joined for higher education in the
prescribed format for the latest graduating batch.
Specific instruction to HEI: Evidences such as admission letters or identity cards for selected students
progressing to higher education will be sought by the DVV partner.
Avoid the following while uploading data: Appearing/passing of competitive examinations for higher
education cannot be considered as progression to higher education unless students get admitted.
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TEXT

More information on placement at https://wwuwv.terisas.ac.in/placement.php

Link to wordcloud of placement of students between 2016 and 2021:

https://www.terisas.ac.in/images/Placement_Future.png

1M Ranchi International Water Management Insti

TERI SAS

National Safety Council

University of Hildeshei
e Jamia Millia Islamia
T Roorkee
Victoria University uf“'rllingmn New Zealand

MNIT Jaipur

Johns Hapkins Bloomberg School of Public Health

itute

Faculty Placement Coordinators and link to placement brochures (only for last graduating bacth)

Name of the Faculty Programme Email id

Shruti Sharma Rana MBA (Infra & BS) -Download Placement Brochure shruti.rana@terisas.ac.in

CK Singh M.Sc.(ESRM)/(CSP)-Download Placement Brochure chander.singh@terisas.ac.in

Nithiyanandam o . .
M.Sc.(Geo) -Download Placement Brochure nithiyanandam.y@terisas.ac.in

Yogeswaran

Ramakrishnan Sitaraman  M.Sc.(PBT) -Download Placement Brochure rkraman@terisas.ac.in

Naqui Anwer M.Tech.(REEM) -Download Placement Brochure  naqui.anwer@terisas.ac.in

Shantanu De Roy

M.Sc.(Eco) -Download Placement Brochure

shantanu.roy@terisas.ac.in

Chandan Kumar

M.A.(SDP) -Download Placement Brochure

chandan.kumar@terisas.ac.in

Deepty Jain M.Tech(UDM) -Download Placement Brochure deepty.jain@terisas.ac.in
Sherly M. A. glr-giﬁﬂlr';/lsc (WS&G) -Download Placement sherly.ma@terisas.ac.in
Vidhi M Chadda LLM -Download Placement Brochure vidhim.chadda@terisas.ac.in

TERI SAS tracks the progress of its alumni on its website. Illustrative list of URLS:

M. Sc. (Environmental Science and Resource Management)

https://www.terisas.ac.in/esrm-mp2020.php

. Sc. (Climate Science & Policy)

https://www.terisas.ac.in/csp-mp2020.php

. Sc. (Geoinformatics)

https://www.terisas.ac.in/geo-mp2021.php

. Sc. (Economics)

https://www.terisas.ac.in/eco-mp2021.php

M
M
M
M. Sc. (Plant Biotechnology)

https://www.terisas.ac.in/pbt-mp2021.php

M. Sc. (Water Science & Governance)

https://www.terisas.ac.in/wsg-mp2020.php

M.B.A. (Sustainability Management)

https://www.terisas.ac.in/mbabs-mp2020.php

M.A. (Public Policy & Sustainable Development)

https://www:.terisas.ac.in/ppsd-mp2020.php

M.A. (Sustainable Development & Practice)

https://www.terisas.ac.in/sdp-mp2020.php

M.Tech. (Renewable Energy Engineering & Management)

https://www.terisas.ac.in/freem-mp2021.php

M.Tech. (Urban Development Management)

https://www.terisas.ac.infudm-mp2020.php

M.Tech. (Water Resource Engineering & Management )

https://www.terisas.ac.in/wrem-mp2020.php

LL.M.

https://www.terisas.ac.in/llm-mp2020.php

Annexure 5.2.3.A contains copy of certificates.
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VICTORIA INTERNATIONAL
EEWHARR WANANGS D)8 UROKOIO TRIKAA MAUL Level 2, Easterfield Building, Kelburn Parade, Gate 4, Kelburn Campus
‘gs VICTORIA VICTORIA UNIVERSITY OF WELLINGTON, PO Box 600, Wellington 6140, New Zealand
a Phone +64-4-463 5350 Fax +64-4-463 5056 Email victoria-international@vuw.ac.nz
Website www.victoria.ac.nz/international

UNIVERSITY OF WELLINGTON

11/03/2019

OFFER OF PLACE
Abhishek Gaur

¢/ - IDP New Delhi (West)
C-10, Part 2nd Floor
Rajouri Garden

New Delhi

110027

India

Dear Abhishek,

Congratulations. You have been offered a place at Victoria University of Wellington as a full-time student. Details
of your Offer of Place are set out below:

Student ID Number: 300512573
Programme: Master of Professional Business Analysis
Major(s)/Subject: (no major)
Faculty: Faculty of Commerce
Orientation Date(s): 1/07/2019
Programme Commencement Date: 8/07/2019
Minimum Programme Duration: 3 Trimesters - 1 calendar year
Estimated Tuition Fees: NZD $41,750.00 Full Programme
(Please refer to the Fees information on the next page)
Estimated Student Levies: NZD 820.00 (Please refer to the Fees information on the next page)
Estimated Insurance Fee: NZD 620.00 (Please refer to the Fees information on the next page)

Accept your offer:
To accept your Offer of Place see www.victoria.ac.nz/international /pre-arrival/your-offer

Complete your enrolment:
To complete your enrolment at Victoria you must attend your orientation and provide evidence of a valid visa.
See www.victoria.ac.nz/international /start/orientation-and-enrolment for more information.

You will automatically be enrolled in the StudentSafe-University Insurance Policy for the length of your visa
and enrolment period. The premium will be charged to your university fees account. You do not need to apply for
StudentSafe-University insurance. See www.victoria.ac.nz/international/pre-arrival/insurance for more
information.

Please note that while Victoria endeavours to ensure that this Offer of Place is correct, your programme of study,
estimated fees, and other details are subject to change.
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VICTORIA INTERNATIONAL
Level 2, Easterfield Building, Kelburn Parade, Gate 4, Kelburn Campus
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Website www.victoria.ac.nz/international

TE WHARE WANANGA O TE OPOKO O TE IKA A MAUI

We look forward to meeting you and wish you all the best in preparing for your studies at Victoria University of
Wellington.

Yours sincerely

Tony Jing

International Admissions Officer
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VICTORIA INTERNATIONAL

EEWHARR WANANGS D)8 UROKOIO TRIKAA MAUL Level 2, Easterfield Building, Kelburn Parade, Gate 4, Kelburn Campus

‘gs VICTORIA VICTORIA UNIVERSITY OF WELLINGTON, PO Box 600, Wellington 6140, New Zealand
a Phone +64-4-463 5350 Fax +64-4-463 5056 Email victoria-international@vuw.ac.nz

Website www.victoria.ac.nz/international

UNIVERSITY OF WELLINGTON

PLEASE READ: IMPORTANT INFORMATION

Fees:

The Master of Professional Business Analysis is 180 points in total. Fees stated on this Offer of Place are
estimates only and are for a programme of study beginning in the academic year that they are estimated for. All
fees are reviewed annually and are subject to change each year.

Approx. Annual tuition fees and Approx. per 120 points tuition fees estimate the cost of tuition for enrolment
in 120 points in one academic year. Total Minimum tuition fees stated on your Offer of Place are the estimated
cost of tuition for the full programme. The estimated fees are based on the academic year that you first enrol in
the programme. The actual tuition fees for any courses you enrol in for subsequent years may be higher, and
therefore the total tuition for the full programme may be higher than the estimate stated on this Offer of Place.
The University charges tuition fees on a per point basis. Enrolling in more points will incur additional fees. Each
Faculty has a different per point fee. Actual tuition fees will be determined according to the number of points you
enrol in, and in which Faculty, for each academic year. Students should expect and budget for fees increasing on
an annual basis.

University Student Levies are charged per academic year, and are subject to change each year. See
www.victoria.ac.nz/international /pre-arrival /fees/costs for more information.

Insurance is charged per academic year for the length of the student visa and enrolment period. See
www.victoria.ac.nz/international /pre-arrival /insurance/studentsafe for more information.

Course Material Costs are not included in the estimated fees stated on this Offer of Place. To estimate course
material costs, please refer to the course information online. See www.victoria.ac.nz/coursefinder for course
information.

Fees Payment:

This Offer of Place does not constitute an obligation to make payment. However, if you are applying as an
international student tuition fees may need to be pre-paid to obtain your visa for Victoria University of
Wellington. Immigration New Zealand also requires students to provide evidence of additional funds available
for living costs. See www.immigration.govt.nz for more information.

A 'Summary of Deposit' will be issued for any pre-paid fees made to the University once the payment has been
identified and cleared. The 'Summary of Deposit' can be used as a proof of payment of fees for the student visa
application. Please place a "C" in front of your Student ID Number when quoting your Student ID for your fees
payment to be identified. For example: "C300123456".

The University, subject to agreement with you, will hold any prepayment of fees in a stakeholder capacity until you
have enrolled. Unless you disagree in writing to student-finance@vuw.ac.nz to form a stakeholder relationship in
respect to the pre-payment, it will be deemed that by making the pre-payment you have the intention to form a
stakeholder relationship with the University. Once you are enrolled, your exact tuition fees will be charged to your
student fees account. Please visit https://www.victoria.ac.nz/fees for the University’s Fees Statute and Refund Policy.

See www.victoria.ac.nz/international /pre-arrival/fees for more information.

Insurance:

It is a requirement of the Ministry of Education’s Education (Pastoral Care of International Students) Code that
international students are enrolled in an insurance policy that meets the standards set out in the Code. The
StudentSafe-University policy complies with this requirement.
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The StudentSafe-University travel and medical insurance policy will automatically begin from the day you depart
your home country to travel directly to Wellington. This travel date must be within 31 days of your enrolment
date. Your policy number is the same as your Student ID number stated on your Offer of Place.

If you wish to purchase an alternative insurance policy before departing your home country you must contact
the International Insurance Advisor at Victoria International with your proof of coverage and the full policy
wording in English at least two weeks before you leave your home country. The Advisor must ensure your
coverage is compliant with the Code prior to authorising any waiver for StudentSafe-University Insurance.

See www.victoria.ac.nz/international /pre-arrival/insurance for more information, or contact our International
Insurance Advisor at +64 4 463 9458 or by email at vi-insurance@vuw.ac.nz

Immigration New Zealand Offer of Place Verification (INZ staff only):

To verify this Offer of Place for student visa purposes, please contact Victoria International at victoria-
international@vuw.ac.nz Please provide the student’s full name and Student ID Number which can be found on
the Offer of Place submitted with the student visa application. Academic dates and scheduled vacations can be
found here: www.victoria.ac.nz/students/study/dates

Education (Pastoral Care of International Students) Code of Practice:

As required by the Ministry of Education’s Education (Pastoral Care of International Students) Code of Practice,
Victoria University of Wellington declares that: an assessment of Abhishek Gaur has been undertaken to ensure
that the course offered is appropriate for this prospective student’s expectations, English language proficiency
and academic capability (clause 16.2). See www.nzqa.govt.nz/providers-partners/education-code-of-practice/
for more information.
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Certification of enrollment

Herewith we confirm that

Ms Ramya Emandi
is attending the ten-month international program “Advanced Studies in International
Economic Policy Research”.
This program is held from July, 30 2018 to May, 31 2019 at the Kiel Institute for the
World Economy.

Kiel, February 14, 2019

Olivier N. Godart, PhD
Director of Advanced Studies

il
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KIEL INSTITUTL FOR
THE WORLD ECONOMY

\z’r

ADVANCED STUDIES CERTIFICATE

Hemalata Ramya Emandi
participated in the Advanced Studies Program in International Economic Policy Research which was
held at the Kiel Institute in the period August 2018 to May 2019.
The program included the following courses:
Firm Dynamics and Economic Growth * Ufuk Akcigit (Chicago University)

Time Series Tools for the Study of Monetary Policy Fabio Canova (B! Norwegian Business School)
Transmission *

Rationality, Morals and Ethics in Economics * Sanijit Dhami (University of Leicester)

International Macroeconomics and Trade * Fabio Ghironi (University of Washington)

Topics in Applied Microeconometric Methods  * Sourafel Girma (The University of Nottingham) ,[
Firms and Workers in the Global Marketplace * Penny Goldberg (Yale University)
The Gravity of Everything: Lectures on Keith Head (University of British Colurbia)

the Social Physics and Spatial Relationships

Topics in International Finance — Carmen M. Reinhart (Harvard Univarsity) _
Financial Crises * : iy : !

Macroeconomics in Cpen Economies * : Cedric Tille (Graduate Institute'Ganeva) ny i §

In the courses with an asterisk the participant took and successfully passed a final written exam.

In addition the program included a special course on “"Time Series Forecasting — With an Application to GDP" with
Jens Boysen-Hoegrefe (Kiel Institute for the World Economy), and a number of seminars given by representatives
from international organizations, national authorities, academic institutions and international corporations. A list of
these seminars is given overleaf.

As part of the Advanced Studies Program the participant submitted the following research paper:

“Inflation Dynamics in Pre and Post Deregulation Regime of Petroleum Pricing in India:
Is Regulated Pricing Desirable?”

Kiel, May 21, 2019

C.

Prof. Gabriel Felbermayr, Ph.D.
President of the
Kiel Institute for the World Economy

Olivier N. Godart, Ph.D.

Director of Studies

Advanced Studies in International
Economic Policy Research

ighad due
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List of Seminars

Eike Berner
(Deutsche Bundesbank)

Jens Boysen-Hogrefe
(Kiel Institute for the World Economy)

Fabio Canova
(Florence School of Banking and Finance)

Dirk Dohse
(Kiel Institute for the World Economy)

Gabriel Felbermayr
(Kiel Institute for the World Economy)

Dennis Gérlich
(Kiel Institute for the World Economy)

Christian Ketels
(Boston Consulting)

Harmen Lehment
(Kiel Institute for the World Economy)

Wilfried Rickels
(Kiel Institute for the World Economy)

Michael Rose
(Max-Planck Institute, Munich)

Ulrich Schmidt
(Kiel Institute for the World Economy)

Lucia Tajoli
(Politecnico di Milano)

Rainer Thiele
(Kiel Institute for the World Economy)

Christoph Trebesch
(Kiel Institute for the World Economy)

Jerome Vacher
(IMF, International Monetary Fund)

Julio Velarde
(National Reserve Bank of Peru)

John Zysman
(UC Berkeley Political Science)

International Central Bank Dialog
Introduction to Econometrics

Heterogeneous Bank Lending Rates and Monetary
Policy Pass-Through

Knowledge Creation and Growth

The Return of the Trade Warriors: From Positive-
Sum to Zero-Sum Logic and Back

Global Solutions Initiative

Structural Changes in the Global Econony =
their Impact on Business

Fiscal Implications of the ECD's Public Ui ..0r
Purchase Program

The Environment and Natural Resources

(Dis) Agreement among Central Banks

Social and Behavioral Approaches {o Global
Problems

Impact of Recent Trade Agreements on the EU
Poverty Reduction, Equity and Development
International Finance and Global Governance
SOE Reform in the Middle East and North Africa
Exchange — Rate Paolicies in Emerging Market

Economies

Beyond the Hype: Platforms an Al in the era of
intelligent tools and systems

sioghal dur

g sesemne,
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NUI Galway

OE Gaillimh

Sweta Malik

C-16 A Vishnu Garden

Punjabi Market Road, Tilak Nagar
New Delhi

India

04 November 2019

Dear Sweta,

Re: Letter of Acceptance for Sweta Malik, Data Science Institute (Structured PhD) - SPE in the
College of Engineering & Informatics

Duration: 4 Years, Full Time

We are glad to inform you, in accordance with the decisions of the College Office and Academic Council,
that you have been accepted for the above-mentioned degree under the Mode specified above in
accordance with the usual Regulations of the National University of Ireland, and the University.

In our promotional literature aimed at international students, we recommend to student’s approximate
cost of living expenses of €1,000 per month (incl. Accommaodation, food, books, laundry, recreation etc.)

We wish to confirm that you have been awarded with the following funding source which will be
supervised by Dr. Subhasis Thakur, your supervisor.

DTIF

Under the terms of this scholarship your fees in the amount of €5,750.00 per annum will be paid by the
research grant.

You will be awarded €1,541.00 per month to cover the cost of your living expenses. This allowance will be

paid directly to your bank account on a monthly basis.

NUI Galway is satisfied that your standard of English is such that you are capable of pursuing your course of
study.

Research policies and regulations (which also includes the University Guidelines for Research Degree
programmes) can be viewed on the Graduate Studies website:

http://www.nuigalway.ie/graduate-studies/currentstudents/guidelines-regulations-forms/. Please contact
the International Affairs Office for immigration and pre-arrival information at international@nuigalway.ie

523.12


http://www.nuigalway.ie/graduate-studies/currentstudents/guidelines-regulations-forms/
mailto:international@nuigalway.ie

NUI Galway
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Yours sincerely

Shok Otz

Stephen O’Dea

Admissions Officer

*Tuition fees may be subject to change.
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10,/07 /2020 & IURTEA ¥ WA Ao, S FReAT URYG AGaTerd & g WR YRR eR ), OF ay &1 @iy
% oI A7 3Tel 3M<eT O, T 1l Ugel 8l Myad ad 3 |

fage fgad), srar afea

1--222 GI/2020 (561)
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fGam 27 Fer$ 2020

O 13017 /12/2020-31.91.3.- | —9Rfrr geraf@e dar (wmeh) Rgemaeh, 1954 & @ge 5 & su-fAFge (2) gr
ved QARhAl T GINT A gU TafIER R MY A F I0T WHRT A AT A, heg AR TASERT A Hradrd 7Y
e, suTd (ER:2018) & AT Houar FANY, IMSUTH (3TH TS : 2018) ¥ fIae & & R W er v &
3R UGS TEI F TATATEROT HIAT F

3T A g, 3R aa

[EENEEICD!
7% faeell, famie 4 oW 2020

H. 03/ YII—11/2020—AEafSdr @1 g UTd &R o9 & gz o1 Sil. Sfds e (G faf9—19.06.1960), 9
qATer § el dftE, (R fOow |@ar (@) & oyfaifie Sait & Us—1 & SARHNI) 30.06.2020 P ARG I
RSN HaT | AqATg & 1Y T |

efer Sirel, g Aftrer) (Fdi—11)

ESKEIEES
(e w1 fawmT)
73 facel), fRFid 6 3R 2020

. 11012 /1 /2019—_MSSUI—RTCUfY, FY ol WaT IRART gRT AT IR anfefes war uxiem, 2019 #
Thd Ye fAferRad snafelll @1, WRe anfdfe dar fmrae, 2008 & oW 6 (@) TG @ SidEd, R
fdfe war H BT FHIAN H 03.08.2020 (q@fEH) W a9 AfgFE—<Iae 10, 56100—177500 $UT & IATHAM H &I 9
DI A & forw uRdler R Frga d-d g—

® || ™ PRIIR TV HRA DI TR
1. 1 AT BIAET 03.08.2020
2 =N o Rig 03.08.2020
3. NI CEa NG 03.08.2020
4, g Ffear si= 03.08.2020
5. g Tl e 03.08.2020
6. g wEr 03.08.2020
7. g IR AR 03.08.2020
8. 2 BIAA DUITH Yeolx 03.08.2020
9. 3 fAfeR fafors areax 03.08.2020
10. | g R ire 03.08.2020
11. g FEfdbT 99T 03.08.2020
12. g AR | 03.08.2020
13, | g Aifer 03.08.2020
14. 2 duep R 03.08.2020
15. G 3T FHARY 03.08.2020
16. NEIRSEIINITICE] 03.08.2020
17. G AR 3T 03.08.2020
18. 2 HAR BT 03.08.2020
19. S I ASST 03.08.2020
20. 2 AT HHAR 03.08.2020
21. | g Iwft <@ 03.08.2020
22. | g AT AnTEeh 03.08.2020
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® || ™ BRIMR T8I HRA DI ARG
23. g7 AT 03.08.2020
24, = ST oM 03.08.2020
25. 2 UeIld /AR 03.08.2020
26. = BT e 03.08.2020
27. N o Ragy T 03.08.2020
28. = R (¥ 03.08.2020
29. g Gagd! ARBR 03.08.2020
30. 3l AR T HLIY 03.08.2020
31 2 Aa= R ER 03.08.2020

LNERCE M EENCCIRRLGS)

T3 feecfi—110001, fesid 17 a"RA 2020

3. TA12011 /01 /2018—Y2M. 10—y, il a3 YeaArR &7 anffe arf favrr, faed w3mea #§ 26.02.2020
% gargd ¥ U Afgd @ ofad—II (67,700 /— 208700 /— ¥UY) H UMY & MR W Su—fewa (THEEU®) 98
@, AT, & I8 W Agad a=a g

Hollg I, 3R Herd

WA 3R SdRep HATIY

(A IR UgRARIS faqmT)

o

T3 feoell, faqie 25 WA 2020

3. T19011 /1 / 2020—RAY—TEU, AiRIDB! R BRIHH BrRITIT BRI & fa-id 10.08.2020 & AT
AT 12015 /02 /2020—3AMSTHTH & AFERVT 4, sl I Aolldd, ARG FiRH! Far & Iu e o U Afgad
TqA—12 (78,800 TUY 2,09,200 FW) H IWIF UG USRARA fI9RT # HYad Feeld & UG TR 11.08.2020 &I Jaied o
qeef IR WR R 3TTel 3} da e o 2 |

g U¥Te, 3R Afd

TIELY TNURER HedToT HETT
feooll-110108, GAT 11 3TTET 2020

0 T. 12025/22/2018-W0aud-II—rccufd FAWET o 2f. WA gar & A 02.04.2018 & yaig & 309Ta

A TF Fedd T Far & Raor Adwe su-gEd #A A7 O OvEar # #eeE O & i W Agad
ERC S

&, delad, FR IRg

|0 U. 12025/78/2018-HTAUE-II-regufd #@GA o 3. Gloiid wdG $ G 26.12.2018 & yalg & 30Ta
3Meelt dep el TRy Jar & Retor [Adve 3u-gmet d Faffeca e Rdvear # dee MR $ ug W

faged #a 2
&. dplTd, 3R g

AT 17 319TEd 2020

0 T. 12025/27 /2015-HTAUH-II—ITCUTY ARG 1. A HART A A 21.10.2015 &F gag & 39Tar ST

T hegd TELT T & AT fAve 3u-gmet # ugia 3R 9 A faduerar # gere Wihe & Ug W faged
A B

&. deplHe, 3R da

52.3.18



5.28\Rr I—SEC. 2] THE GAZETTE OF INDIA, SEPTEMBER 5, 2020 (BHADRA14, 1942) 567

The 27th July 2020

No. 13017/12/2020-AIS-I—In exercise of the powers conferred by sub-rule (2) of Rule 5 of the Indian
Administrative Service (Cadre) Rules, 1954 and with the concurrence of the State Governments of Bihar and Andhra
Pradesh, the Central Government hereby transfers Shri Kathawate Mayur Ashok, IAS (BH:2018) from Bihar cadre to Andhra
Pradesh cadre on grounds of marriage to Ms. Kalpana Kumari, IAS (AP:2018).

UDAI BHAN SINGH, Under Secretary

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS
New Delhi, the 4th August 2020

No. 03/PB-11/2020—On attaining the age of superannuation, Shri G. David Raja [DOB: 19.06.1960], Private
Secretary [Grade-I Stenographer in Stenographers’ Cadre of IFS (B)] in this Ministry, retired from the Government service in
the afternoon of 30th June, 2020.

SHALINI JOSHI, Administrative Officer (PB-II)

MINISTRY OF FINANCE
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS)

New Delhi, the 6th August 2020

No. 11012/1/2019-IES—The President is pleased to appoint the following candidates who were successful in the
Indian Economic Service Examination, 2019 conducted by the Union Public Service Commission, to the Indian Economic
Service in the Junior Time Scale in Level 10 of Pay Matrix: 56100-177500 under Rule 6 (a) of the IES Rules, 2008, as
amended, on probation for a period of two years with effect from 03.08.2020 (FN).

Sl. No. Name of the Candidate Date of Formal Joining
1. Shri Anshuman Kamila 03.08.2020
2. Ms. Shruti Singh 03.08.2020
3. Ms. Radhika Sharma 03.08.2020
4. Ms. Nikita Jain 03.08.2020
5. Ms. Pratibha Sharma 03.08.2020
6. Ms. Ruhani 03.08.2020
7. Ms. Yashaswini Saraswat 03.08.2020
8. Shri Kamil KPS Bhullar 03.08.2020
9. Shri Mihir Milind Wadekar 03.08.2020
10. Ms. Shivani Goel 03.08.2020
11. Ms. Ritika Bansal 03.08.2020
12. Ms. Saumya Gautam 03.08.2020
13. Ms. Monika 03.08.2020
14. Shri Deepak Singh 03.08.2020
15. Ms. Archana Kumari 03.08.2020
16. Ms. Reshma Rajeevan 03.08.2020
17. Ms. Namgyal Angmo 03.08.2020
18. Shri Kumar Kanishk 03.08.2020
19. Shri Yash Laddha 03.08.2020
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SI. No. Name of the Candidate Date of Formal Joining
20. Shri Sandeep Kumar 03.08.2020
21. Ms. Gargi Rao 03.08.2020
22. Ms. Jyotika Nagvanshi 03.08.2020
23. Ms. Monika 03.08.2020
24. Ms. Ishita Thaman 03.08.2020
25. Shri Prashant Kumar 03.08.2020
26. Ms. Chhaya Singh 03.08.2020
217. Shri Liankhankhup Guite 03.08.2020
28. Ms. Shikha Singh 03.08.2020
29. Ms. Sutanuka Sarkar 03.08.2020
30. Shri Bhaskar Jyoti Kashyap 03.08.2020
31. Shri Manvendra Singh Rathore 03.08.2020

SURBHI JAIN, Director (IES)

New Delhi-110001, the 17th August 2020

No. A-12011/01/2018-Admn.IA—The President is pleased to appoint Shri Rakesh Bhatnagar to the post of Deputy
Director (MTEF) Group ‘A’, Gazetted, in Level-11 (Rs. 67,700/- 208700/-) of the Pay Matrix in the Department of Economic
Affairs, Ministry of Finance w.e.f. the forenoon of 26th February, 2020 on Deputation basis.

SANJEEV GUPTA, Under Secretary

MINISTRY OF CHEMICAL AND FERTILIZERS
(DEPARTMENT OF CHEMICALS AND PETROCHEMICALS)

New Delhi-110108, the 25th August 2020

No. A.19011/1/2020-Estt.—In pursuance of Ministry of Statistics & Programme Implementation's Office Order No.
12015/02/2020-ISS dated 10.08.2020, the President is pleased to appoint Shri Ram Sajeevan, Deputy Director of Indian
Statistical Service to the post of Joint Director in the Pay Matrix Level-12 (Rs. 78,800 Rs. 2,09,200) in Department of
Chemicals and Petrochemicals w.e.f. the forenoon of 11.08.2020 on 'ad-hoc' basis and until further orders.

SATENDER PRASAD, Under Secretary

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE
New Delhi-110108, the 11th August 2020

No. A.12025/22/2018-CHS.III—The President is pleased to appoint Dr. Paromita Dutta, to the post of Assistant
Professor of Ophthalmology in the Teaching Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from
the forenoon of 02.04.2018 and until further orders.

K. VENKATESAN, Under Secretary

No. A.12025/78/2018-CHS.III—The President is pleased to appoint Dr. Surjit Prasad., to the post of Assistant
Professor of Psychiatry in the Teaching Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the
forenoon of 26.12.2018 and until further orders.

K. VENKATESAN, Under Secretary
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Government of India
NITI Aayog
Development Monitoring and Evaluation Office /305 - 3¢

NITI Bhawan, Sansad Marg,
New Delhi, dated the 6" July, 2021

NOTIFICATION

No. A-22012/02/2019-DMEO (Admn.) In pursuance of Department of Economic Affairs (IES Cadre),
Ministry of Finance Order No. T-10/2021 [F.No. 13016/4/2018-1ES] dated 28.06.2021, following Officers
Trainees (Junior Time Scale Level) belonging to the 2019 Batch of Indian Economic Service (IES) have
assumed charge as Research Officer (Assistant Director, [IES Group ‘A’ Gazetted]) in Level 10, (Rs.
56.100-1,77.500) of Pay Matrix in the Development Monitoring and Evaluation Office (DMEO), NITI
Aayog with effect from 01.07.2021 (AN):

| S.No. NAME DESIGNATION
1 Ms. Shruti Singh (1€S:2019) Research Officer (DMEO)
2 Ms. Nikita Jain (IES:2019) Research Officer (DMEO)
3 Ms. Pratibha Sharma (IES:2019) Research Officer (DMEO)
4 Ms. Ruhani (1ES:2019) Research Officer (DMEO)
5 Ms. Yashaswini Saraswat (IES:2019) Research Officer (DMEO)
6 Shri Mihir Milind Wadekar (IES:2019) Research Officer (DMEO)
7/ Shri Yash Laddha (IES:2019) Research Officer (DMEO)
8 Ms. Monika (1ES:2019) Research Officer (DMEO)
9 Ms. Ishita Thaman (1ES:2019) Research Officer (DMEO)
10 Shri Liankhankhup Guite (IES:2019) Research Officer (DMEO)
11 Shri Bhaskar Jyoti Kashyap (1ES:2019) Research Officer (DMEO)
‘L"CL\
WSS
(Raﬁ?} 1n§h)

Senior Research Officer (Admn)
Ph: 23096799

The Manager
Government of India Press
Minto Road, New Delhi.

Copy to:
1. Officers concerned '
2. Pay and Accounts Officer (PA), NITI Aayog, New Delhi ;
3. Senior Accounts Officer/DDO, DMEO, NITI Aayog, New Delhi - ‘
4. Deputy Director, IES Cadre, Department of Economic Affairs, Ministry of Finance, Room No.

251, North Block, New Delhi-

PS to Vice Chairman, NITI Aayog, New Delhi

Sr. PPS to CEO, NITI Aayog, New Delhi

PA to Director General, DMEO, NITI Aayog, New Delhi
PS to Adviser (Admn.), NITI Aayog, New Delhi

PPS to DDG (A&F)/HoD, DMEO, New Delhi P.T.O.

© @Now!
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10.PS/PA to DDG(Vertical-V/Vertical-111), DMEO, NITI Aayog, New Delhi

11.Director (Vertical-IV/II), DMEO, NITI Aayog, New Delhi

12.Library, NITI Aayog, New Delhi

13.CM Section, NITI Aayog, New Delhi

14 .Hindi Section, NITI Aayog, New Delhi

15.Vigilance Section, NITI Aayog, New Delhi

16.APAR Section, NITI Aayog, New Delhi > a*

(Raj Pal Singh)
Senior Research Officer (Admn)
Ph: 23096799
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La science pourlasanté _.___ .
From science to health

Référence : DR PARIS V/ KMAKCHOUCHE
Acte : 000512377
Matricule : 00553370

CONTRAT D’ENGAGEMENT

Entre les soussignés :
L'Institut national de la santé et de la recherche médicale, représenté par son Président-directeur
général et dont le siége est situé 101 rue de Tolbiac - 75654 Paris Cedex 13,
ci-aprés dénommé « I'lnserm »
D'UNE PART,
et Madame Manasa Shanta YERRAMALLA
demeurant : 3 Rue Gazan, BAT C1 APPT 455 6¢me étage, 75014 PARIS
ci-aprés dénommeée « le doctorant-chercheur »

D'AUTRE PART,
Vu le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile ;

Vu le code de la recherche, et notamment son article L. 412-2 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 32 ;

Vu le décret n° 83-975 du 10 novembre 1983 modifié portant organisation et fonctionnement de
I'Institut national de la santé et de la recherche médicale ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de I'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 modifié relatif aux doctorants contractuels des
établissements publics d’enseignement supérieur ou de recherche ;

Vu l'arrété du 29 aoit 2016 fixant le montant de la rémunération du doctorant contractuel ;

Vu la décision n°® 2016-73 du 22 aolt 2016 fixant les modalités de rémunération des agents
contractuels de I'Institut national de la santé et de la recherche médicale ;

Vu le financement accordé par 'ANR ;

Vu la proposition du directeur de I'école doctorale ;

Vu l'avis émis par le directeur de thése ;

Vu l'avis émis par le directeur de l'unité ou le directeur de I'équipe de recherche ;

Considérant la possibilité pour les établissements publics de recherche d’attribuer des allocations
individuelles sous forme de contrats & durée déterminée pour faciliter I'accés a la formation par

la recherche,

Il a été convenu ce qui suit :

5.2.3.24
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ARTICLE 1¢ - CONDITIONS GENERALES

Madame Manasa Shanta YERRAMALLA inscrite en doctorat a I'Universite de Sorbonne, est
accueillie a I'lnserm en qualité d’agent contractuel & temps complet en tant que doctorant-
chercheur (emploi relevant de la catégorie hiérarchique A de la fonction publique), pour la
préparation de sa thése portant sur le sujet suivant: « Longitudinal analyses of sedentary
behaviour and cardiometabolic outcomes in an ageing population ».

Le présent conirat ne constitue pas un engagement a caractére permanent et ne confére en
aucun cas le droit & une intégration dans le cadre des personnels statutaires de I'lnserm.

Il est soumis a 'ensemble des dispositions du décret du 29 avril 2009 susvisé.

ARTICLE 2 - DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat est conclu pour une durée de 3 ans, du 01/10/2019 au 30/09/2022 inclus.

Il ne deviendra définitif qu'a l'issue d’'une période d’essai de 2 mois, non renouvelable.

Toute absence intervenant au cours de la période d'essai pour une autre cause qu’un congé
annuel, un congé résultant d’'une féte Iégale ou une autorisation exceptionnelle d’absence,
prolonge d’autant la durée de cette période.

Le présent contrat peut &tre prolongé par voie d’avenant dans les conditions prévues aux articles
7, 8 et 8-1 du décret du 23 avril 2009 susvisé.

Il peut étre prolongé par voie d’avenant dans les conditions prévues aux articles 7, 8 et 8-1 du
décret du 23 avril 2009 susvisé.

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DE SERVICE

Le doctorant-chercheur consacre l'intégralité de son temps de service aux travaux de recherche
liés a la préparation de son doctorat.

Le doctorant-chercheur est placé sous l'autorité hiérarchique Monsieur Philippe RAVAUD,
responsable de la structure d’affectation suivante : Unité 1153 a Paris.
L'agent exerce son activité sous la responsabilité fonctionnelle de Madame Séverine SABIA.

Les obligations de service du doctorant-chercheur pourront étre révisées chaque année, a date
anniversaire du présent contrat, par voie d'avenant, sur proposition du directeur de lécole
doctorale, aprés avis du directeur de thése, du directeur de l'unité ou de I'équipe de recherche et
de lintéressé.

ARTICLE 4 - REMUNERATION

Le doctorant-chercheur percevra mensuellement, a terme échu, une rémunération brute de
1780,69 euros, exclusive de toutes primes.

Cette rémunération suivra la méme évolution que celle de la fonction publique.

Elle pourra étre complétée, si le doctorant-chercheur remplit les conditions requises, du
versement du supplément familial de traitement et de la prise en charge partielle de ses frais
d'abonnement de transport en commun.

La rémunération du doctorant-chercheur pourra étre révisée, par voie d'avenant, en cas de
modification des obligations de service fixées a I'article 3 du présent contrat.
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ARTICLE 5 - PROTECTION SOCIALE

Le doctorant-chercheur est affilié au régime général de la sécurité sociale pour les assurances
maladie, maternité, invalidité et décés, de la couverture du congé de paternité et des dispositions
relatives au temps partiel pour motif thérapeutique.

Les prestations dues au titre de la législation sur les accidents du travail et maladies
professionnelles sont servies, selon le cas, par I'lnserm ou le régime général de la sécurité
sociale.

Le doctorant-chercheur est affilié au régime de retraite complémentaire de FInstitution de retraite
complémentaire des agents non titulaires de I'Etat et des collectivités publiques (IRCANTEC).

Sous réserve de remplir les conditions requises, le doctorant-chercheur peut, le cas échéant,
bénéficier des allocations d’assurance chémage versées par Pble emploi.

ARTICLE 6 - HORAIRES DE TRAVAIL - CONGES ANNUELS - FRAIS DE DEPLACEMENT -
CUMULS

S'agissant des horaires de travail, des congés annuels, des autorisations exceptionnelles
d’absence, des frais de déplacement, le doctorant-chercheur reléve des régles applicables aux
agents titulaires de I'Inserm et de celles prévues par le réglement intérieur de la structure ot il
exerce ses fonctions.

Les droits & congés annuels doivent étre exercés avant le terme du présent contrat.

L'exercice d'une ou plusieurs activités complémentaires, dont la liste exhaustive figure dans le
décret du 23 avril 2009 susvisé, doit étre prévu dans le cadre du présent contrat.

Toutefois, a titre exceptionnel et sous réserve de l'autorisation préalable du Président-directeur
général de I'lnserm, une activité complémentaire d’enseignement, d'expertise, de valorisation ou
de diffusion de r'information scientifique et technique peut étre autorisée en-dehors du contrat de
travail. La durée totale cumulée de ces activités complémentaires et de celles prévues dans le
contrat doctoral ne peut excéder un sixiéme de la durée légale annuelle du travail.

En dehors des activités précédemment énoncées, le doctorant-chercheur ne peut exercer aucun
autre cumul d’activités.

ARTICLE 7 - OBLIGATIONS

Le doctorant-chercheur est soumis aux obligations incombant & 'ensemble des agents publics,
notamment a celles d’obéissance hiérarchique et a I'obligation de réserve ; il est également tenu
a la discrétion et au secret professionnels et doit, dans ce cadre, s'abstenir de divulguer & des
tiers ou a des personnels de I'lnserm qui ne sont pas habilités a en connaitre, les faits,
informations et documents dont il a connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de
ses fonctions.

Le doctorant-chercheur doit solliciter de maniére expresse de 'autorité hiérarchique I'autorisation
d'effectuer toute communication écrite ou orale.

Sans préjudice des mécanismes de cession automatique prévue par la législation applicable, les
résultats obtenus par le doctorant-chercheur dans le cadre des travaux de recherche qu'il réalise,
notamment et de maniére non limitative les données, bases de données, logiciels, matériels,
modéles, méthodes, descriptifs, savoir-faire, procédés, applications, inventions et/ou
connaissances brevetables ou non, sous quelque forme et de quelque nature qu'ils soient, quel
que soit le support utilisé (ci-aprés, les « Résultats »), sont la propriété exclusive et entiére de
IInserm.

Page 3sur5
5.2.3.26



5.23.A

M

i !nserm

A cette fin, au fur et a mesure de leur création, le doctorant-chercheur céde a Flnserm a titre
exclusif 'ensemble des droits Iégalement cessibles, en ce compris les droits patrimoniaux de
propriété intellectuelle, qu'il détient sur les Résultats, pour toute la durée de protection desdits
droits et pour le monde entier.

Les parties entendent notamment par I'ensemble des droits patrimoniaux de propriété
intellectuelle :

- le droit d'utilisation et d'exploitation commerciale, sous toutes formes, méme non prévues
ou non prévisibles a la date de signature du présent contrat ;

- le droit de reproduction par tous moyens et sur tous supports, connus ou inconnus au jour
de la signature des présentes ;

- le droit de représentation par tous procédés, connus et inconnus au jour de la signature, y
compris par voie hertzienne, céble, satellite...;

- le droit de modification, adaptation, traduction, évolution, adjonction, édition, suppression
de tout ou partie de 'ceuvre cédée et ce sur tous supports connus ou inconnus a ce jour ;

- le droit de céder tout ou partie de I'ceuvre cédée et notamment de consentir a tout tiers
tous contrats de reproduction, de distribution, de diffusion, de commercialisation,
d’exploitation, de fabrication, sous quelle que forme, quel que support et quelque moyen
que ce soit a titre onéreux ou gratuit ;

- et de maniére générale toutes les prérogatives patrimoniales de I'auteur sur sa création.

Sans préjudice du droit pour le doctorant-chercheur de procéder a des publications ou
communications scientifiques des Résultats aprés autorisation de son autorité hiérarchique, le
doctorant-chercheur s’engage a ne pas déposer de titre ou désignation relatif aux Résultats en
son nom propre.

Les mécanismes de rémunération prévus par la législation applicable en lien avec la valorisation
des Résultats s’appliquent.

Le doctorant-chercheur s’engage & fournir a I'lnserm, ou & tout tiers désigné par celui-ci, toutes
signatures, piéces ou tous documents nécessaires a la procédure de dépbt, d'extension, de
maintien en vigueur ou de défense des droits ou titres de propriété intellectuelle relatifs aux
Résultats précités, tant en France qu'a I'étranger. Il s'engage, a cet effet, & donner a I'inserm
toute indication sur son adresse et les moyens d’entrer en contact avec lui, en quelque lieu gqu'il
se frouve, pendant les cing années suivant 'échéance ou la résiliation anticipée pour quelque
cause que ce soit du présent contrat.

En cas de manquement & ses obligations, le doctorant-chercheur s’expose aux sanctions
disciplinaires prévues par le décret du 17 janvier 1986 susvisé.

ARTICLE 8 - FIN DE CONTRAT

Si I'inscription en doctorat n'est pas renouvelée, le présent contrat est résilié de plein droit. Dans
I'hypothése ol ce non-renouvellement est a l'initiative de I'établissement, |a rupture du contrat
s'effectue dans les conditions et avec les indemnités prévues au chapitre Il du titre X| et au titre
XIl du décret du 17 janvier 1986 susvisé.

Le présent contrat prend normalement fin & son terme et ne donne lieu au versement d'aucune
indemnité.

Il peut cependant étre résilié :

- alinitiative du doctorant-chercheur :
¢ sans indemnité, au cours ou a I'expiration de la période d'essai fixée a l'article 2, par
lettre recommandée avec accusé réception ;
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¢ sans indemnité, postérieurement a la période d'essai. Dans ce cas, le doctorant-
chercheur adresse préalablement a I'lnserm, par lettre recommandée, une demande
de démission formulée de maniére claire et non équivoque ;

- alinitiative de I'iInserm, par décision du Président-directeur général :

¢ sans indemnité, au cours ou a I'expiration de la période d’essai fixée a larticle 2, a
lissue d’'un entretien préalable ;

e postérieurement a la période d’'essai, suite & un entretien préalable et a I'avis de la
commission consultative paritaire, notamment pour faute disciplinaire ou insuffisance
professionnelle. Dans ce cas, le doctorant-chercheur est notamment informé du.des
motif.s du licenciement et mis en mesure de présenter ses observations.

Aucun préavis n'est requis lorsque la décision de mettre fin au contrat intervient en cours ou 3
l'expiration d'une période d'essai ni en cas de licenciement pour faute disciplinaire.

Le non-renouvellement de I'éventuel document de séjour, la déchéance des droits civiques ou
l'interdiction d'exercer un emploi public prononcée par décision de justice sur le fondement de
l'article 131-26 du code pénal entrainent de plein droit la cessation du contrat, sans préavis ni
versement de l'indemnité de licenciement.

Dans les autres situations de rupture anticipée du présent contrat, un préavis doit étre respecté
par l'une et l'autre des parties, dont la durée est fixée comme suit :

- huit jours, si le doctorant-chercheur justifie auprés de I'lnserm d’'une ancienneté de services
d’'une durée inférieure a six mais,

- unmois, si le doctorant-chercheur justifie auprés de I'lnserm d’une ancienneté de services
d'une durée supérieure ou égale a six mois et inférieure a deux ans,

- deux mois, si le doctorant-chercheur justifie auprés de I'lnserm d'une ancienneté de
services d’une durée supérieure ou égale a deux ans.

ARTICLE 9 - LITIGES

Tout litige pouvant résulter de 'exécution du présent contrat reléve de la compétence du tribunal
administratif du ressort duquel se trouve le lieu d’affectation du doctorant-chercheur.

Fait en deux exemplaires originaux

& Paris,le 30/0¢] | -0 19

Le doctorant-chercheur Pour le Président-directeur général
(Signature précédée de la mention « lu et et par délégation,
approuvé »)
/

ba Wb opprow’
Rroda . ‘

—
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' ' La science pour la santé .
'_ inserm DR Pafis 5 .. From science to health \}~
Demande de remboursement partiel des titres de transport utilisés
pour les trajets résidence habituelle < lieu de travail
Fonctionnaires, agents non titulaires et stagiaires conventionnés
Nom et prénom(s) : Affectation
NoLomadla, Mowosa, T SER. MR, 1153 ~RESS
Adresse personnelle : 0 A esse professuo elle
3m&%mwm,?5®f‘f;f’wu5; FTouoadkel éf..&....m.cdmn& Pauss ..

R, oYY Y Y Dﬂndawb 108veaue..de. N erdun Fol fosis

® Votre quotité de temps de travail est-elle inférieure a 50 % ? (durée de travail mensuelle inférieure a 76 heures) : L oui xnon

@ Exercez-vous un emploi aupres d'un autre employeur public que I'Inserm ? oui %non
Si oui, indiquez vos dates de début et de fin d’emploi :

Arrét, gare ou station de départ (domicile) Arrét, gare ou station d'arrivée (lieu de travail) :

Zone de départn® : -1‘ ............ {pour I'lle-de-France) Zone d’arrivée n° : j—— (pour I'lle-de-France)

® NATURE DU TITRE DE TRANSPORT SOUSCRIT @
Les titres de transports susceptibles de donner lieu & un remboursement partiel par I'inserm sont les suivants :

Abonnements muitimodaux 2 nombre de voyages illimité, ainsi que les cartes et abonnements annuels, mensuels ou
hebdomadaires ou & renouvellement tacite & nombre de voyages illimités ou limités délivrés par la Régie autonome
des fransports parisiens (RATP), la Société nationale des chemins de fer (SNCF), les entreprises de I'Organisation
professionnelle des transports d'lle-de-France ou toute autre entreprise de transport public de personnes ;

@ Abonnement a un service public de location de vélo.

N.B. : les cartes et abonnements « & renouvellement tacite » sont des titres souscrits pour une durée supérieure & un mois et
reconduits automatiquement par prélévement automatique mensuel sur votre compte courant.

Titres de transport utilisés Périodicité du titre

pour les déplacements domicile-lieu de travail (annuel, mensuel, Dg?jt"dig;:%%qt Co(t du titre
(nom du titre de transport) hebdomadaire)
NClu?i’j( Wi €L Gune L lmar i |16 ,421; (o

DRH/SerRCOM-MRCG - avil 19 Tournez SVP #»
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® MODALITES DE REMBOURSEMENT @

. . Montant Plafond mensuel
Quotité de temps de travail du remboursement mensuel (révisable annuellement)
Supérieure ou égale a 50 % 50 % du co(t total des titres utilisés —

Inférieure a 50 % 25 % du colt total des titres utilisés '

Pour bénéficier du remboursement, joignez impérativement a ce formulaire :
/Xla copie des titres de transport nominatifs indiquant leur durée de validite,

ou, si la durée de validité n'est pas indiquée sur le(s) titre(s), la copie recto/verso des titres nominatifs et la
copie des justificatifs de paiement correspondants (regus, factures, attestation d'abonnement établie par le
transporteur...). '

Déclaration sur I’honnheur :

Je soussigné(e)..}{. O ounalL . M puod BL,:Sh (Lﬁf [0 , déclare :

% utiliser les transports publics comme indiqué ci-dessus,
% ne pas bénéficier d’un transport assuré ou remboursé par inserm ou d’'un transport collectif gratuit,

% ne pas étre logé(e) par I'lnserm dans des conditions telles que je ne supporte aucun frais de transport pour me
rendre & mon lieu de travail,

% ne pas bénéficier, & aucun titre, de la prise en charge des frais de transport entre ma résidence habituelle et mon
lieu de travail ou d'indemnités représentatives de frais pour les déplacements domicile-travail,

% ne pas bénéficier de I'allocation spéciale réservée aux travailleurs handicapés en service en lle-de-France, qui, en
raison de leur handicap, ne peuvent utiliser les transports en commun (décret n° 83-588 du 1% juillet 1983).

Je certifie 'authenticité des renseignements précités et m'engage a :

- signaler immédiatement a I'lnserm tout changement intervenu portant sur I'un des éléments d'information ci-
dessus,

- tenir a la disposition de 'ilnserm, aux fins de controle, le ou les titre(s) de transport utilisé(s).

le 23/0[1/20‘(% ................................

Vu et vérifié - Signature du responsable - Signature de 'agent :
CRESS, INSERM U11
) Directeur d'Unité /
P Philippe Ravsud S ‘
u

Hétal
Leapbth .o :

7142347810/89 87

® Cet imprimé doit étre adressé a votre péle ressources humaines @
Toute fausse déclaration est susceptible d’entrainer I'application des sanctions disciplinaires prévues

au titre 11 du statut général des fonctionnaires, voire de sanctions pénales
(article 22 de la loi n° 68-690 du 31 juillet 1968).
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Agence
Navigo Annuel
959805 CERGY PONTOISE Mme YERRAMALLA MANASA SHANTA
CEDEX 8 APPARTEMENT 455 6EME ETAGE
gestion@agencenavigoannuel.fr BATIMENT C1
Tél.: 096939 22 22 3 RUE GAZAN
{appel non surtaxé) 7501 4 P AR| S

Fax: 0134 4178 98

Nom du client : YERRAMALLA — MANASA SHANTA
N° de client : 30170133
Le 23 avril 2019

Objet : Attestation de contrat Navigo Annuel sur la période du 1er mai 2018 au 30 avril 2020.

Madame,
Veuillez trouver ci-dessous le détail du contrat Navigo Annuel sur la période concernée :

Zones

Début de validité

Fin de validité

145

1er mai 2018

lllimité

Les tarifs applicables pour la période concernée sont :

Zones

Début de validité

Tarif mensuel TTC(1)

1ab

1er aodt 2017

75,20

(1) Le taux de TVA est de 10%

Pour mémoire, le forfait Navigo annuel est un forfait a durée illimitée. Seule la résiliation ou la
suspension du forfait arréte le prélévement automatique mensuel pour les clients qui financent
leur forfait par prélévements, ou déclenche le remboursement du trop-pergu éventuel, pour les
forfaits payés au comptant. Ces actions sont réalisables a tout moment quel que soit le mode
de paiement (cf. les modalités dans les Conditions Générales d’'Utilisation en vigueur sur
www.navigo.fr).

Des frais de souscription d'un montant de 7,60 € ont été enregistrés au cours de cette période.

s 1 = oplile RATP
mobilités £\ OpRre w @




navigoannuel

Agence

Navigo Annuel

95905 CERGY PONTOISE
CEDEX 9
gestion@agencenavigoannuel.fr

Tél.: 096939 22 22
{appel non surtaxé)

Fax: 0134 417898

Attestation faite pour faire valoir ce que de droit

Cette attestation s'entend sous réserve de majoration tarifaire, de modifications de contrat ou
d'incidents conformément aux Conditions Générales d'Utilisation en vigueur.

Francoise MARQUER
Votre conseillére Navigo Annuel

\
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ETUDIANT(E)
UNIVERSITE
DE PARIS

NOM PRENOM

YERRAMALLA
Manasa Shanta
NE(E) LE

08/10/1992
N° ETUDIANT

21911565
INE

07i4vr001e2
0000
* A 9 3 A A 2 2 3 9 0 4 *

40058102

e ﬁj@ 2020 /2021
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